Bogdan Achimescu

Program wyborczy



W skrdcie

Moje priorytety na kadencje 2020-2024:

1. Uczelnie otworze dla studentow: wolnos¢ wybierania kurséw,
diugie godziny dostepu do pomieszczen, akcent na kontakt
osobisty.

2. W zarzadzaniu bazuj¢ na komunikacji i na pracy sprawdzonych

profesjonalistow. Bede transparentny i ufny.

Zapewnie przejrzyste finanse i wsparcie dla zdobywania funduszy.

Uczynie awanse procesem transparentnym.

UlZze pracownikom poprzez elektroniczny obieg dokumentow.

. Uproszcze sprawozdawczos¢ i zorientuje j3 na fakty.

Wypowiem na gtos wobec partneréw zewnetrznych nasze

marzenie: nowy kampus dla Akademii. Zaczne prace nad

realizacja tego projektu.

8. Stworze centrum sztuki z prawdziwego zdarzenia, z galeriami,
przestrzenig do spotkan, gastronomig i sklepem.

NoovoEw

Moim sukcesem bedg szczesliwi studenci i pracownicy, ktorzy
zadowolenie z miejsca studiow i pracy zamienia na impulsy rozwojowe.
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Zarzadzac jak w 2020 roku

Otwarta rozmowa i komunikacja, petnomocnictwa, zadaniowos$¢
i systemy, bez recznego sterowania, zaufanie.

1. Role administracji Uczelni widze jako wspieranie dziatalnosci
statutowej: tworczosci i nauczania.

2. Bede zarzadzac na zasadzie petnomocnictw udzielonych w duchu
zaufania.

3. Stawiam na systemy, nie na reczne sterowanie.

4. Komunikacja to podstawa zarzadzania. Pytania do jednostek bede
kierowal przed podjeciem konkretnych decyzji, ktore je dotycza.

5. Osoby pelnigce funkcje Kanclerza i Kwestora widze jako kluczowe
w Akademii, akceptowane przez pracownikéw oraz zdolne do
samodzielnego, nowoczesnegos dziatania.

6. Zaktadam zwiekszenie liczby prorektoréw oraz rozdzielenie ich
odpowiedzialnosci tak, aby mogli pracowac¢ efektywnie.

7. Zintegruje systemy informatyczne, wspo6lne kalendarze, ksigzki
adresowe i komunikatory, zoptymalizuje spotkania, zlikwiduje
zbedne, puste kroki w procedurach.

8. Bede wspierac¢ funkcjonowanie i sprawng obstuge biurowa trzech
wiadz ustawowych ASP: Rektora, Senatu i Rade Uczelni.

9. Uporzadkuje zarzgdzanie mieniem ASP.
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Skad brac pienigdze i na co wydawac¢

Uczelnia ma by¢ najlepsza, nie najtansza. Pienigdze zdobywamy i
wydajemy, aby stworzyc¢ jakosc.

1. Bede wspierac¢ pasjonatow, ktdrzy zdobywaja dla nas fundusze,
czyli osoby tworzace aplikacje grantowe, konsorcja, spotki lub
instytuty, kursy, fundacje i stowarzyszenia, oraz inne,
alternatywne Zrédia finansowania.

2. Stworze przejrzyste srodowisko do rozdzielania i wydatkowania
pieniedzy. Osoby planujace konkretne pozycje budzetowe beda
mialy oddzielne, nienaruszalne portfele.

3. Ochronie fundusze pracownicze, stypendia i Swiadczenia socjalne
jako nasza zdobycz, ktérg powinnismy zachowad, a nie
konsumowad, tatajac dziury.

4. Podziele fundusze na badania i rozwdj transparentnie i
przewidywalnie, ze szczegdlnym uwzglednieniem inicjatyw ludzi
miodych.

5. Zracjonalizuje gospodarowanie majatkiem ruchomym i
nieruchomym, zuzycie mediow i alokacje przestrzeni, unikajac
przy tym upokarzajacych nieréwnosci i pozornych oszczednosci.

6. Stworze wewnetrzng, dzialajacg permanentnie gielde sprzetu, do
ktdrej jednostki i osoby z nami zwigzane beda miaty dostep
preferencyjny.
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Wspoélnota studentow

Najwazniejsi sg nasi studenci.

1. Prdcz obowigzkow kursowych, studenci potrzebujg jak powietrza
czasu na zbudowanie srodowiska, na wtasng prace twércza,
zarobkowg, na zycie. Bede promowal zréwnowazone podejscie do
ich oblozenia godzinowego.

2. Bede wspieral dziatalnos¢ samorzadow, két naukowych,
uczestnictwo we wspolnych projektach z wyktadowcami. Sztuka to
hojnos¢, dzielmy sie ideami i okazjami zawodowymi!
Udostepnijmy studentom niezbedne przestrzenie do spotkan
i dyskusji.

3. Zyjemy w miescie uniwersyteckim, wéréd dwustu tysiecy innych
zakédw. Bede wspieral zwigzki z innymi uczelniami na poziomie
organizacji studenckich.

4. Standardem $wiatowym, ktéry nie podlega dyskusji w podobnych,
do naszej instytucjach, jest dwudziestoczterogodzinna dostepnos¢
do wybranych przestrzeni, w ktorych student jest gospodarzem, a
nie tolerowanym gosciem. Nie bedzie dotyczylo to pracowni, ktére
muszg mie¢ dostep kontrolowany.

5. Zapewniajac wsparcie psychologiczne, uwzglednie szczegélny
profil os6b decydujacych sie na studia artystyczne. Nie kazdy z nich
pragnie zostac artysta, nie kazdy nim zostanie, nie kazdy jest
pewien tego co chce, oraz nie kazdy czuje sie dobrze w swojej
skérze. To wladnie studia sg czasem na luksus niepewnosci i
podejmowania prob. Te préby biore powaznie i bede je
wspomagat.
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Studia otwarte

Przygotowujemy studentéw do zycia w Swiecie otwartym, musimy wiec
sami sie otworzy¢

1. Otworze sciezki dla studentow chcacych uczeszczac na zajecia
oferowane przez calg Akademie. Zrobie to z poszanowaniem czasu
pedagogdw, pojemnosci sal oraz zachowujac dobre praktyki kazde;j
pracowni.

2. Bezposrednia rozmowe studenta z profesorem uwazam za
najwiekszy skarb naszej Uczelni. Przedktadam ja zdecydowanie
nad kwestie rankingéw i ocen. Bede promowat te inicjatywy, ktére
wspieraja kontakt i dzielenie sie wiedzg, a nie dystans i hierarchie.

3. Dopilnuje, aby Akademia byla sSrodowiskiem przyjaznym dla
wszystkich. Przypadkéw dyskryminacji nie bede tolerowat.
Rozwigze konflikty w duchu wzajemnego poszanowania. Bede
pracowat nad réwnym dostepem dla os6b niepetnosprawnych.

4. Bede wspieral inicjatywy dydaktyczne odpowiadajace na realne
potrzeby kandydatéw i studentow. To dla nich pracujemy!

5. Zapewnie dostep studentom do pomieszczen Akademii w szerszych
przedziatach czasowych z zachowaniem bezpieczenstwa ludzi i
procesow.

6. Skieruje do kandydatow na studia jasne informacje. Utatwi im to
podejscie do egzamindw wstepnych. Chodzi o to, by kazdy talent
rozpozna¢, a niejasnosci rozstrzygac na korzys¢ nadziei.
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Wypromowac dobry wizerunek

O naszej Akademii powinnismy mowic¢ dobrze, gtosno i jednoglosnie.

1. By scali¢ nasze oferty wystawiennicze, stworze centrum sztuki.
Miejsce widoczne na mapie miasta, wyposazone w sale wystawowe,
recepcje, wlasny sklep podobny do muzealnych, wiasna
gastronomie i przestrzen dla zwiedzajacego. W centrum bedzie
realizowany program pod wspolnym szyldem ASP.

2. Wypromuje Repozytorium ASP powstajace obecnie pod opieka
naszej Biblioteki Gtéwnej jako miejsce, w ktérym znajda sie
uporzadkowane informacje o naszej tworczosci.

3. Rozwine Wydawnictwo ASP, otwierajac je na nowe pozycje
teoretyczne i na cykle wydawnicze. Réwnie waznym aspektem jest
ozywienie dystrybucji i komercjalizacji naszych publikacji. Wzorem
moze by¢ periodyk ,,2+3D”, ktéry byt przez ponad dekade gtéwng
polska referencja w dziedzinie projektowania.

4. Znajde godne i widoczne miejsce na bezcenne eksponaty
(transfery, historyczne obrazy i rzezby), ktérymi dysponujemy.
Muzeum ASP wrdci do regularnego, selektywnego pozyskiwania
najlepszych prac studentéw i profesordw.

5. Powolam osobe odpowiedzialng za PR, czyli za kontakty z mediami
regionalnymi i krajowymi. Akademia i jej spolecznos¢ powinny by¢
regularnie obecne w mediach.

6. Zadbam o legende i pracownie Olgi Boznanskiej, dajac im nalezyte
miejsce w tworzeniu naszego wizerunku.

7. Zainspiruje i zaopatrze w srodki prace zespotu, ktéry uporzadkuje i
uzupelni wiedze o Akademii w Internecie.
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Rozmawia¢ po ludzku

Komunikacja ludzkim i przystepnym jezykiem jest elementem
niezbednym dla wiasciwego funkcjonowania naszej Akademii.

1. Stworze logiczny, bezpapierowy obieg dokumentow. Kazda
kategoria spraw powinna miec swdj staty, widoczny dla
interesantéw bieg.

2. Bede wymagal stosowania przystepnego, zrozumialego jezyka we
wszystkich aktach Uczelni. Informacje wazne dla studentow i
pracownikow powinny byc¢ jasne.

3. Bede domagatsie takich raportéw, audytéw oraz innych form
sprawozdawczosci, ktére wnoszg dla nas uzyteczne informacje, a
nie s pustym rytuatem.

4. W duchu transparentnosci, raz w miesigcu bede informowat w
sposob zrozumialy nasza spotecznosc o sprawach biezacych
Akademii.

5. Uporzadkuje kwestie drukow wewnetrznych ASP: wszelkich pism,
podan, formularzy. Ich zintegrowany funkcjonalnie, estetyczny
wyglad bedzie godny naszej instytucji.
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W pracy mozemy byc szczesliwi

Dla artystéw praca to przyjemnos¢. Potrafig sie cieszy¢ zapachami
pracowni. Tym egzystencjalnym atutem warto podzieli¢ sie ze wszystkimi
studentami i pracownikami Akademii.

1. Chce, aby Akademia byla wzorem standardow pracy. Pozytywna
atmosfera, nienaruszalnos¢ Swiadczen socjalnych oraz wsparcie
rozwoju zawodowego szkoleniami beda regula.

2. Zapewnie podstawowe warunki pracy: dostep do pomieszczen w
takich porach, w ktérych ma to sens, oswietlenie, ogrzewanie,
dostepnos¢ wody, dostep do sieci bezprzewodowej, wietrzenie,
sprzatanie, srodki higieny.

3. Awanse na stanowiska oraz gratyfikacje powiaze w sposob czytelny
i konsekwentny z efektywnga, zaangazowang praca.

4. Rozwdjzawodowy i kompetencyjny zamierzam wspierac
szkoleniami i wszelkimi innymi dostepnymi narzedziami.

5. Bede dazyl do zatrudniania kreatywnych ludzi na umowach
bezterminowych, zanim sie wypala na kontraktach tymczasowych.

6. Bede wspieral zatrudnianie czasowe polskich i zagranicznych
dydaktykow, ekspertow i artystow wizytujacych.

Bogdan Achimescu: Program wyborczy 9 wiecej na www.achimescu.info



Jesli moze allegro.pl to mozemy i my

Cyfryzacja jest zadaniem priorytetowym, pierwsza wielka
odpowiedzialnos$cig Kanclerza/-rki oraz Dziatu IT w nowej kadengji.

1. Odejde od dokumentow papierowych wszedzie tam, gdzie bedzie
to prawnie mozliwe, korzystajac z systemdw potwierdzania
tozsamosci wewnetrznych (jak Akademus) i zewnetrznych (jak
ePUAP).

2. Zapewnie szerszy dostep do stuzbowych telefonow komérkowych
tak, aby byt zapewniony kontakt z pracownikiem.

3. Stworze cyfrowy obieg informacji w tych miejscach, gdzie go
jeszcze nie ma w petni. Przy cyfryzacji wystucham opinii
specjalistow kazdej branzy.

4. Bede wymagat polaczenia informatycznego jednostek i uzywania
spojnego formatu dokumentéw.

5. Powstanie centralna ,,pobieralnia” formularzy, poradnikéw
ilustrowanych lub filmowych do czesto stosowanych czynnosci
stuzbowych.

6. Zapewnie bezpieczenstwo danych na podstawie dobrych praktyk i
poprawnie skonfigurowanych zasob6éw serwerowych.

7. Zakupie priorytetowo licencje na oprogramowania, kluczowe dla
naszego funkcjonowania. Stworze plan na kolejne etapy rozwoju
systemow teleinformatycznych.

8. Zadbam o szkolenia z przetwarzania informacji.
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Marzenia o inwestycjach s3 oznaka silty

Innym sie udalo, nam tez sie uda. Bedziemy miec site sformutowac
szalony postulat: chcemy nowych, przeszklonych i wypetnionych
swiattem budynkéw.

1. Wyartykuluje strategiczny cel inwestycyjny Akademii: pozyskanie
nowego kampusu. W tej perspektywie wykonam konieczne etapy
przygotowawcze.

2. Dopilnuje dokoriczenia inwestycji przy ul. Syrokomli.

3. Postawie nacisk na sukcesywng rezygnacje z wynajmow na korzys¢
wlasnosci obiektow, ktore uzytkujemy.

4. Przeprowadze analize obecnych potrzeb i realiéw lokalowych,
uporzadkuje sprawy prawne i niejasnosci wtasnosci obiektéw.

5. Wypracuje wsrod politykow, przedstawicieli wiadz centralnych i
samorzagdowych atmosfere wsparcia dla naszych potrzeb
lokalowych.

6. Wewnatrz Akademii bede pracowatl nad konsensusem, niezbednym
dla podjecia strategicznych, ponadkadencyjnych celéw.
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